PRIMARIA COMUNEI BARBATESTI
JUDETUL VALCEA

NR. 3139 DIN 18.05.2026

ANUNT

A.  COMUNA BARBATESTI cu sediul in: satul Bodesti, str. Principala, nr.
159, judetul Valcea , organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: personal contractual de executie

2.Denumirea postului: inspector — Compartiment S.V.S.U

3. Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana, in functie de
evenimente/situatii de urgenta

4. Peridoada nedeterminata

5. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant

6.Scopul principal al postului: coordonarea de specialitate a activititilor de aparare
impotriva incendiilor, dezastrelor naturale prin activitatea de indrumare si control
7.Numarul de posturi: 1

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2
din HGR nr.1336/2022

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea.
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate:

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d)  copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica:

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in muncé §i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverintid medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h). certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd cd nu s-au comis

infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si func{ionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1). curriculum vitae, model comun european
Dosarele de concurs se depun la Priméaria comunei Barbatesti,1a registratura

institutiei, persoana de contact —Gurita Daniela —Cristina, e-mail
primaria_barbatesti(@yahoo.com

C. Conditiile generale previazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, §i cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

|. are cetifenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene:

2. cunoaste limba roméni, scris si vorbit:

3. are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitfitii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau



Intervenit reabilitarea:

7 . nu executi o pedeapsa complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a Ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria orj de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentry savarsirea infractiunii say fata de aceasta ny s-
a luat miasura de siguranti a interziceri; Ocuparii unei functii sau a exercitarii unei

infractiuni sexuale. de exploatare a unor PErsoane sau asupra minorilor. precum sj
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind Organizarea si functionarea
Sistemuluj National de Date Genetice Judiciare, ¢y modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) Iit, h).

3. Cunogstinte de Operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):Nivel
mediu ,in word,excel
4, Limbi striine ( necesitate si nivel) cunoscute:-Nu este cazyl

alte persoane, comportament disciplinat, conduita morala, lucru in echipa
6.  Permis categoria B
7. Vechime : fira

publice- Coordonarea §i controlul normelor de conduiti pentry personalu]
contractual -PARTEA a V|]-a TITLUL 11 -Raspunderea administratiy disciplinara
$i TITLUL v Riéspunderea administrativ - patrimoniala

2.Legea nr. 3072006 privind apararea im potriva incendiilor,actualizats Tematica:
CAPITOLUL |y

Obligatii privind apararea impotriva incendiilor: SEC TIUNEA 1- Obligatii
generale si SECTIUNEA a 2 - a -Obligatiile consiliuluy; local si ale primarulu;




—

3 Legea nr.481 /2004 privind protectia civila, actualizata
4 Hotararea nr.1491 din 9 septembrie 2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind structura organizatorica ,atrihutiile,funclionarea si dotarea comitetelor si
centrelor operative pentru situatii de urgenta ,CU modificarile si completarile
ulterioare;
5 Hotararea nr.557/2016 privind managementului tipurilor de risc
6.0rdin nr.51/2024 privind incadrarea <i dotarea serviciilor voluntare -organizare
SVSU, cu tematica : integral
7.Legea nr. 319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca.cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

Cap.3. Obligatiile angajamm‘luirsectiunea a-4-a-Alte obligatii ale angajatorilor-
art12;
Cap 4 .Obligatiile lucraturil-:}r-art.ll, art.23;

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limiti si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs.

-Afisarea anuntului: 19.05.2026

-Depunere dosare de inscriere:] 9.05.2026 .03.06.2026 , orele 1 5.00, comuna
Barbatesti, satul Bodesti, str. Principala, nr. 159
_Selectie dosare de inscriere: 05.06.2026

-Afisarea rezultatelor selectiel dosarelor: 05.06.2026
-Depunere contestatii selectie dosare: 05.06.2026
-Afisare rezultate contestatii selectie dosare: 08.06.2026
-Proba scrisa: 10.06.2026 ora 10,00

-Afisare rezultate proba scrisé: 10.06.2026

-Depunere contestatii proba scrisa: | 1.06.2026

_Afisare rezultate contestatii proba scrisa: 12.06.2026
Interviu: 15.06.2026 ora 10,00

Afisare rezultate proba interviu: 15.06.2026

Depunere contestatii probei interviu: 16.06.2026
Afigare rezultate contestatii interviu: 17.06.2026
Afisare rezultate finale concurs 17.06.2026




